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Starsi Cechow
Dyrektorzy/Kierownicy Biur Cechéw
zrzeszonych w WIR w Poznaniu
Petnomocnicy lIzby w regionie

W zwigzku z wprowadzeniem w dniu 4 listopada 2020 r. dodatkowych obostrzen
majacych na celu ograniczenie rozprzestrzeniania sie zakazen wirusem SARS-CoV-2
wywotujgcym chorobe COVID-19 Wielkopolska Izba Rzemiesdlnicza w Poznaniu ponizej
przesyta szczegétowe informacje dotyczace =zatrudniania mtodocianych pracownikow
w obecnej sytuacji.

Do 29 listopada br. uczniowie branzowych szkét | stopnia bedacy mtodocianymi

pracownikami sg zwolnieni z obowigzku Swiadczenia pracy na mocy art. 15f specustawy
z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z COVID-19. Powyzsze zwolnienie
dotyczy wszystkich mtodocianych pracownikéw — zaréwno tych, ktérzy sg w wieku pomiedzy
15 a 18 r.z., jak i tych, ktérzy ukonczyli juz 18 lat. Wynika to z faktu, iz rozpoczeli nauke na
zasadach mtodocianego pracownika i na tych zasadach jg koncza.
Powyzsze uregulowania zgodnie z art. 15f ust.la przedmiotowej ustawy nie dotycza
mtodocianych pracownikéw, dla ktérych pracodawca organizuje doksztatcanie teoretyczne
we wtasnym zakresie, z wyjatkiem sytuacji gdy u pracodawcéw tych mtodocianych wystgpia
zdarzenia, ktdre ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng mogg zagrozi¢ zdrowiu
mtodocianego pracownika.

Informujemy réwniez, iz nie ma mozliwosci wyrazenia zgody na realizacje praktyczne;j
nauki zawodu u pracodawcy na podstawie oswiadczenia, ktore ztozytby mtodociany
pracownik i jego rodzice w tej sprawie. Wprowadzone przez rzgd obostrzenia s3 w tym
zakresie jednoznaczne i nie przewidujg zadnych wyjgtkow.

Informujemy réwniez, iz w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy,
o ktérym piszemy wyzej pracodawca moze, ale nie musi wyptacié mtodocianemu
pracownikowi wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy. Zalecamy jednak promowanie
formy wyptacania wynagrodzen, a rezygnacje z tego tylko w szczegdlnie trudnych
i uzasadnionych przypadkach pracodawcy zwigzanych z COVID-19. Zgodnie bowiem z art.
15 f cytowanej wyzej Ustawy pracodawca, ktéry wyptaci wynagrodzenie i ma podpisang
umowe o refundacje z OHP, bedzie mogt skorzysta¢ z refundacji wyptaconego
mtodocianemu wynagrodzenia.

Powyzsza informacja opracowana zostata w oparciu o art.15f ustawy z 2 marca 2020 r.
o COVID-19 (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1842), rozporzadzenie MEN z dnia 5 listopada 2020 r.
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku




z COVID-19 oraz wyjasnien ZRP w Warszawie w tej sprawie zawartych w mailu z dnia
4 listopada 2020 .

Z powazaniem
Dyrektor Izby
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Tomasz/Wika



